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VERBALE N. 48 del 30.12.2024 
 

OGGETTO: Parere sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i 
vincoli di bilancio – costituzione fondo anno 2024. 

 
L’anno 2024, il giorno 30 del mese di dicembre, l’Organo di Revisione economico – finanziaria, 
riunitosi in video conferenza, presenti il Dott. Nicola Marrone e la Dott.ssa Immacolata Fornaro, ha 
preso in esame la proposta di DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 366 DEL 
30/12/2024 avente ad oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA 2023/2025 E 
PARTE ECONOMICA DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2024, 
ai fini del rilascio della relativa certificazione di compatibilità con i vincoli di bilancio e di conformità 
alle disposizioni di legge e di contratto. 
  
 

***************************** 
 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 
Premesso: 

- che l’art. 40, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che 
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di 
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 
amministrazione; 

- che l’art. 40-bis, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui 
il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa 
con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con 
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili; 

- che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la 
destinazione delle risorse decentrate è determinata in sede di contrattazione decentrata 
integrativa con cadenza annuale; 

Esaminata la proposta di DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 366 DEL 30/12/2024 
avente ad oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA 
2023/2025 E PARTE ECONOMICA DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER 
L'ANNO 2024., nonché la determinazione nr. registro generale 2072 del 22.11.2024 nr. Settoriale 
418 - Servizio Affari Generali - Servizi al Cittadino - Ufficio Personale, con la quale è stato 
costituito il Fondo per le risorse decentrate anno 2024;  
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Preso atto 
- che la Giunta Comunale con deliberazione G.C.n.208 del 19/11/2024 ha dettato specifiche linee 

di indirizzo ai fini della contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2024; 
- della Determina n.2072 del 22/11/2024 di Costituzione del Fondo Risorse Decentrate;  
- delle ipotesi di CCI parte giuridica 2023 del Comune di Casamassima per il personale non 

dirigente sottoscritta il 30.11.2023;  
- delle ipotesi di CCI parte economica 2024 del Comune di Casamassima per il personale non 

dirigente sottoscritta il 17.12.2023;  
- della Relazione illustrativa e tecnico – finanziaria, redatta in base agli schemi approvati con 

Circolare RGS n. 25 del 19.7.2012 aggiornata con gli schemi pubblicati al link 
http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/e-GOVERNME1/Schemi-RTF/note_applicative/., 
opportunamente modificati coerentemente con il nuovo CCNL 16/11/2022 ed i vincoli normativi; 

- che nella seduta del 17.12.2024 e del 30/12/2024 la delegazione trattante, le organizzazioni 
sindacali e la RSU hanno espresso parere favorevole sulle modifiche al contratto collettivo 
decentrato integrativo parte giuridica 2023/2025 e parte economica per l’anno 2024; 

Visto il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2024-2026, approvato con deliberazione 
del Consiglio Comunale n.14 del 28/03/2024,  
Visto il Bilancio di previsione finanziario per il periodo 2024/2026, approvato con deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 20 del 3.04.2024; 
Visto che con delibera di Giunta Comunale n. 68 del 24/04/2024 è stato approvato il Piano Esecutivo 
di Gestione 2024/2026; 
Vista la deliberazione G.C. n.61 del 13/04/2024 (relativa all’approvazione del piano integrato di 
attività e organizzazione P.I.A.O. 2024-2026 del Comune di Casamassima); 
Visto che in data 14.10.2024 il Nucleo di valutazione ha validato la relazione performance riferita 
al 2023 approvata con delibera di G.C. n. 182 del 11.10.2024; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto l’art. 79 del CCNL 2019/2021; 
Viste le disposizioni delle leggi finanziarie che, a partire dall’art. 39 della legge finanziaria n. 449/97, 
invitano gli Enti Locali ad un processo di progressivo contenimento e riduzione delle spese del 
personale dell’Ente in rapporto al totale delle spese correnti dell’Ente; 
Visto l’art. 76 della L. n. 133/2008 che, ampliando il concetto di spesa di personale, invita le 
autonomie locali al concorso nel contenimento della spesa del personale, in funzione anche del 
rispetto dei parametri contenuti nel DPCM di successiva emanazione;  
Visto l’art. 67 comma 8 e ss. della L. n. 133/2008, il quale stabilisce che gli Enti Locali sono tenuti 
ad inviare alla Corte dei Conti, entro il 31 maggio (o entro il diverso termine di approvazione di ogni 
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anno), le informazioni relative alla contrattazione decentrata integrativa, certificati dagli organi di 
controllo interno; 
Visto lo Statuto; 

Visto il Tuel, così come modificato ed integrato dal D. Lgs. n.118/2011, e sue ss.mm.ii.;  

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilità; 

Accertato che i costi della contrattazione collettiva integrativa di costituzione del fondo per l’anno 
2024, dopo le necessarie verifiche contabili/amministrative e giuridiche, cosi come attestati nella 
Relazione illustrativa e tecnico – finanziaria sottoscritta dal Responsabile del Servizio Affari 
Generali - Servizi al Cittadino - Ufficio Personale e dal Responsabile del Servizio Gestione 
Economico Finanziaria, sono compatibili con i vincoli di bilancio e con i vincoli contenuti nelle 
leggi in materia, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 s.m.i. e dal D.Lgs. 75/2017; 

Verificato che: 

- permane l’equilibrio di bilancio; 

- vi è capienza negli appositi stanziamenti di bilancio dell’ente per far fronte agli oneri derivanti 
dall’accordo.  

Visti i pareri favorevoli del Responsabile dei Servizi Affari Generali e Finanziario, in merito alla 
regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, 1° comma, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, come 
riportato in calce alla proposta di delibera in oggetto, 

 

CERTIFICA 

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa di costituzione del fondo per l’anno 
2024 sono compatibili con il quadro economico finanziario dell’ente, con la normativa di settore e 
con i vincoli di bilancio;  

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

F.to Dottor Nicola Marrone 

 

 

F.to Dott.ssa Immacolata Fornaro 

 


